PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA
MACHISTA, ACOSO SEXUAL Y/0 DISCRIMINACION POR IDENTIDAD DE

GENERO Y/0 VIVENCIA DE LA SEXUALIDAD

Pautas para su aplicacion



;SABIAS QUE?

A El Protocolo fue aprobado en el Consejo Superior en Abril de
2017 por resolucion N°097.

d El Funcionamiento del Protocolo esta a cargo del Programa
Transversal de Politicas de Géneros y Diversidad, dependiente

de la Secretaria de Bienestar Universitario.

1 Podés descargarlo de la pagina de la UNDAV:


http://www.undav.edu.ar

—

d Equipo Interdisciplinario recepciéon de
consultas/denuncias, abordaje y orientacion.

1 Mesade Trabajo espacio interdepartamental e
interclaustro para el diseno de politicas para erradicar la
violencia machista de la Universidad.



EQUIPO INTERDISCIPLINARIO



(1 Recibe toda efectuada por personas que se
consideren afectadas.

d Otorga interdisciplinario, asesoramientoy
orientacion acorde a la situacion.

INTEGRANTES

=» Victoria Primante
Licenciada en Psicologia

=>» Luciana Sanchez
Abogada

=» Malena Espeche
Licenciada en Ciencia Politica



MESA DE TRABAJO



Se redne de manera mensual.

Esta compuesta por representantes de GREMIQOS,
SECRETARIAS Y DEPARTAMENTOS.

Espacio de participacion y construccion colectiva, abierto a
la comunidad universitaria.

Objetivo generar politicas de sensibilizaciony
concientizacion para prevenir y erradicar la violencia
machista del ambito de la Universidad.



PROTOCOLO



LETRA DEL PROTOCOLO

A Tiene como objetivo |la prevencion, atencidon y sancién de
las situaciones de violencia machista, acoso sexual y
discriminacion por identidad de género y/o vivencia de la
sexualidad en el ambito de la Universidad en busca de su
progresiva erradicacion.

1 Comprende las siguientes situaciones



abuso sexual simple
abuso sexual calificado
abuso sexual con acceso carnal

hostigamiento

asedio
gue tenga por fin inducir a toda persona a acceder a requerimientos

sexuales no deseados o no consentidos.



psiquica
fisica
simbdlica
economica
sexual

e Discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las
personas en razon de su género, identidad de género u orientacion
sexual.

e Provocando dano, sufrimiento, miedo, amenaza y cualquier otro
acto que afecte la vida, la libertad, la dignidad, la integridad fisica,
psicologica o la seguridad personal.



e Asesoramiento gratuito

e Respetoy privacidad

e Norevictimizacion

e Diligenciay celeridad

e Sensibilizaciony promocién de derechos
e Abordajeintegral e interdisciplinario

e De corresponsabilidad

e De tratamientos especificos con enfoque de género



REFERENCIAS LEGALES

1 Coddigo Penal argentino, Capitulo |1, Titulo Il “delitos contra
la integridad sexual”; articulo 119 y sus agravantes.

1 Ley 26.485 “Ley de Proteccion integral para prevenir
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que se desarrollen sus relaciones
interpersonales” y concordantes.

d Decreto Nacional 2.385/93



-=> Escribiendo a

=> Acercandote alas oficinas de la Secretaria de Bienestar Universitario.

- Cuenta atendida a diario por profesionales.

- Serige por lanorma de estricta confidencialidad.

- Todas las denuncias deben canalizarse a través de esa cuenta de correo para
centralizar las demandas, darles un cauce institucional coherente y hacer el
seguimiento de las situaciones.



mailto:protocolodegenero@undav.edu.ar

Serecibela

consulta/denuncia. Serealiza una

entrevista para
ratificar/rectificar la
denuncia.

Seelevael
expediente a legales
para que se evalien

las sugerencias del
Legales dictamina. Equipo.

Encasode
presentar testigos,
se llevan adelante

las entrevistas
necesarias.

El Equipo
Interdisciplinario
realiza un informe
de evaluacion.

Sellama ala parte
denunciada para
que tome vista del
expediente y
presente un
descargo.

En casode
presentar testigos,
se llevan adelante

las entrevistas
necesarias.




